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SAIL & SUSTAIN

► Ausrichtung auf die SDGs Der Vereinten Nationen durch 
Identifizierung von 10 der 17 Ziele, zu denen wir unserer 
Meinung nach den grössten Beitrag leisten Können

Wir sind stolz darauf, einen Beitrag zu den UN-Zielen für 
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) zu 
leisten, die einen gemeinsamen Entwurf für Frieden und 
Wohlstand für die Menschen und den Planeten darstellen

NCL berührt fast alle 17 SDGs durch unser Tagesgeschäft, 
Partnerschaften und soziale und gesellschaftliche Initiativen, 
sowohl vor Ort als auch an den Reisezielen, die wir rund um den 
Globus besuchen

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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https://www.nclhltd.com/sustainability
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VERANTWORTUNGSVOLLES UND INTEGRES HANDELN
ESG an die Vergütung gekoppelt 
Aufnahme von ESG als Bestandteil unseres kurzfristigen 
Incentive-Programms

100%ige Zertifizierung des Code of Ethical Business 
Conduct

Echtzeit-Reaktion auf jegliche Vorfälle in unserem 
Security Operations Center



+2 Millionen USD an Geld- und Sachspenden

+300.000 USD für Katastrophen- und Krisenhilfe 
gespendet

100 Lehrer wurden mit einer kostenlosen einwöchigen 
Kreuzfahrt belohnt

98% der Mitarbeiter auf der Insel Harvest Caye stammen 
aus Belize

+1,6 Mio. Emissionszertifikate zur Unterstützung von 14 
Projekten weltweit erworben, mit dem Ziel, bis Ende des 
Jahres insgesamt 3 Mio. Emissionszertifikate zu erwerben

GEMEINDEN STÄRKEN



SICHERES REISEN 

24/7/365 Gesundheits- und Sicherheitsprogramm sowie 
Compliance-Kultur

Durchschnittlich mehr als 10 Jahre Erfahrung unserer 
Schiffssicherheitsoffiziere und hochmoderne medizinische 
Zentren an Bord mit hochqualifizierten Ärzten und 
Krankenschwestern

100 % Erfolg bei allen im Jahr 2022 durchgeführten 
Hafenstaatkontrollinspektionen

97,75 Flottendurchschnitt des CDC-
Schiffshygieneprogramms bei Inspektionen



MITARBEITERFÖRDERUNG & DIVERSITÄT

~40.000 Teammitglieder an Land und an Bord

61% Frauenanteil in den landseitigen Büros, darunter 47 % 
der Manager und höhere Positionen

67 % der US-amerikanischen Mitarbeiter an Land sind 
unterrepräsentierte Minderheiten2, darunter 54 % Manager 
und höhere Positionen

37,5 % Frauenanteil in unserem Vorstand

12,5 % unterrepräsentierte Minderheiten in unserem 
Vorstand 

+800.000 Schulungs- und Fortbildungsstunden
2Basierend auf den Teammitgliedern, die sich selbst identifiziert haben.
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VERRINGERUNG DER UMWELTBELASTUNG 
Partnerschaften: 

Wir arbeiten mit vielen Organisationen zusammen, die eine enge 
Verbindung zu den jeweiligen Gemeinden haben:

Wiederherstellung von Korallenriffen: Seit 2018 arbeiten wir 
mit dem Perry Institute of Marine Science und der Nova 
Southeastern University (NSU) zusammen, um die Korallenriffe 
rund um Great Sirrup Cay zu untersuchen.

Alaska Raptor Center: Wir sind 2017 erstmals eine Partnerschaft 
mit dem ARC eingegangen, um den Energieverbrauch und die 
Abfallproduktion des Zentrums durch die Installation von 
Recyclingbehältern und hocheffizienten Trocknern in der 
Einrichtung zu reduzieren. 

Guy Harvey Ocean Foundation: Wir arbeiten eng mit der Guy 
Harvey Ocean Foundation (GHOF) und dem Guy Harvey Research 
Institute der NSU zusammen, um durch verschiedene Initiativen 
auf die Bedeutung des Schutzes der Meeresfauna und -flora und 
die Vorteile eines natürlich ausgewogenen Ökosystems im Meer 
aufmerksam zu machen. 

Flow Water: Wir arbeiten mit Flow Water zusammen, um 
unseren Gästen Wasser ohne Einwegplastik anbieten zu können.
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VERRINGERUNG DER UMWELTBELASTUNG 
Klimastrategie, die sich auf drei Säulen stützt:

1. Effizienz
Optimierung der Effizienz unserer bestehenden & 
zukünftigen Flotte

2. Innovation 
Erforschung langfristiger Lösungen und Technologien, 
einschließlich solcher, die den Betrieb mit 
umweltfreundlichen Kraftstoffen ermöglichen

3. Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit unserem Netzwerk von 
Interessengruppen, um Lösungen zu fördern



VERRINGERUNG DER UMWELTBELASTUNG 
Vision
Netto-Null Treibhausgasemissionen bis 2050 in unserer 
gesamten Geschäftstätigkeit und Wertschöpfungskette

Konkrete Meilensteine
-10% bis 2026 und -25% bis 2030 Reduzierung der 
Treibhausgasintensität1

1Die für 2023 angekündigten Ziele für 2026 und 2030 sind Ziele zur Verringerung der Treibhausgasintensität im Vergleich zu einem 
Basisjahr 2019



VERRINGERUNG DER UMWELTBELASTUNG 
Effizienz HVAC-upgrades, Hotelbetrieb, Wäscherei, 
Küchenbetrieb, Beleuchtungsmanagement, Routenplanung 

Brücken

Biodiesel-Kraftstoffe mit 30 % Biodieselanteil wurden auf vier 
Schiffen des Unternehmens erfolgreich getestet.

Emissionszertifikate zur Unterstützung von 14 Projekten 
weltweit erworben, mit dem Ziel, bis Ende des Jahres insgesamt 
3 Mio. Emissionszertifikate zu erwerben

~60% der Flotte bis Ende 2023 landstromfähig



VERRINGERUNG DER UMWELTBELASTUNG 

Alternativer Treibstoff

2 mit Methanol betreibbare Neubauten bestellt mit 
Auslieferung in 2027-28

Eigenschaften von Methanol

Infrastruktur für Methanol

LNG? Wasserstoff? 

Batterien? Brennstoffzellen?

Partnerschaften u. a. mit Methanol Institute, MAN, Fincantieri

Zeitplan



Norwegian Breakaway, Portland Head Light

ZEIT FÜR IHRE FRAGEN



Norwegian Prima, The Caribbean

NEUESTE UPDATES



AKTUELLE PROMOTION



AM HORIZONT

AB FREITAG

NEUE TERMINE FÜR SCHIFFSBESICHTIGUNGEN

SWISS CRUISE TOUR



DANKE, DASS SIE
HEUTE DABEI WAREN!


